UNS REICHT'S NR. 4 April 2006

ARBEITSPLATZVERNICHTUNG STOPPEN!

Bei weit iiber finf Millionen Arbeitslosen setzen die Arbeitgeber auf eine Arbeitszeitverlingerung auch

im ffentlichen Dienst und damit auf Arbeitsplatzvernichtung von mehreren tausend Arbeitspléitzen bun-
desweit.......

..... um die Offensive der Arbeitgeber zuriickzuschlagen, ist die 35 Stunden Woche bei vollem Lohnaus-
gleich n6tig und berechtigt. Sie ist eine alte gewerkschaftliche Forderung. Wir kdnnen faule Kompromis-
se wie mit dem TVSD offen legen und angreifen. Sie ist ein Beitrag, endlich gegen die Massenarbeitslo-
sigkeit vorzugehen, finanziert zu Lasten der Arbeitgeber und der Reichen. Es ist ein Ansatz, die Umver-
teilung von unten nach oben der letzten 15 Jahre riickgéngig zu machen.

Das passiert aber nur durch den Bruch mit der bisherigen Strategie der Ver.di-Spitze.

Diese erleichtert durch tarifpolitische Zugesténdnisse die Rationalisierungs- und Umverteilungspolitik der
offentlichen Arbeitgeber. Sie hofft nur noch, die Arbeitsplatzbesitzenden nicht volliger Willkiir auszulie-
fern. Doch in den Tarifauseinandersetzungen gab es in den Fragen der Arbeitszeit einen Riickschritt nach
dem Néchsten; so wurden die Arbeitszeitverkiirzungstage (AZV-Tage) kampflos aufgegeben; so werden
den kommunalen Arbeitgebern Offnungsklauseln fiir die 40-Stunden-Woche eingerdumt.

Auch der Aufsichtsrat der Gesundheit Nord hat die Forderung vom Spitherbst 2005, die wochentliche
Arbeitszeit zu erh6hen, nicht zuriickgezogen.

LOHNRAUB STOPPEN!

Die KollegInnen bei der Gesundheit Nord bekommen zu spiiren, was der TV6D fiir uns alle bedeuté:t:

- Niedriglohngruppen bei ausgegliederten Betriebsteilen, Senkung von Schichtzulagen, falsche Ein-
gruppierung, Streichung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld bei Neueinstellungen.

- wer innerhalb der ,,Gesundheit Nord“ das Krankenhaus wechselt, kann/wird eine Gehaltsstufe niedri-
ger eingestuft werden.

- die sogenannte Zukunftssicherung (ZUSI), die mit erheblichen Lohneinbuflen einhergehen wiirde, ist
keinesfalls vom Tisch!

- der TV3D ist eindeutig eine Verschlechterung gegeniiber dem BAT. Die Ver.di-Spitze hat sich
kampflos ins Rattenloch ziehen lassen. Der TV3D gehort auf den Miill der Geschichte!

Jetzt muss endlich mit allen fortschrittlichen Kriften dagegengehalten werden!

KAMPFKRAFT NUTZEN!

Zehn Tage Streik an den Unikliniken in Baden-Wiirttemberg im Oktober 2005, die Warnstreiks an den
Kliniken in Niedersachsen am 1. Februar 2006 zeigen: Die KollegInnen haben die Schnauze voll. Auch
wir sollten uns auf zukiinftige Arbeitskdimpfe einstellen!

- bundesweite Streiks im 6ffentlichen Dienst sind notwendig; mit verzettelten Streiks kann die harte Li-

- nie der 6ffentlichen Arbeitgeber nicht gebrochen werden;

- die ausgegliederten Betriebsteile miissen zuriick in den 6ffentlichen Dienst!

- mitgliederdffentliche Sitzungen von Tarifkommissionen, Offenlegung aller Verhandlungen!

- Neuwahl der Bundestarifkommission durch bezirkliche Mitgliederversammlungen aller Fachbereiche
des Offentlichen Dienstes, Wihlbarkeit aller Gewerkschaftsfunktioniire;

- unabhéngige Betriebsgruppen schaffen!

DESHALB NEHMT KONTAKT ZU UNS AUF!

LASSEN WIR UNS NICHT ALLES GEFALLEN!
Kontakt der unabhéngigen Betriebsgruppe im Klinikum Bremen Mitte:

E-Mail: uns.reichts.bremen@online.de




